
Extrait du Registre des Délibérations 

Comité Syndical du 25 Novembre 2025 

 

 

L'an deux mille vingt-cinq, le vingt-cinq du mois de Novembre, à 09 heures 30, s'est réuni le Comité Syndical, à 

Sainte-Radégonde-des-Noyers sous la présidence de Monsieur Arnaud CHARPENTIER, Président du Syndicat 

Mixte. 

 

Etaient présents :  

CC Vendée Sèvre Autizes 

CHOLLET Joel BENET  

LARDY Jacky BOUILLE COURDAULT  

GRELIER Alain FAYMOREAU  

ROBIN Noël LIEZ  

GELOT Jean-Marie MAILLE  

GRIMAUD Claude MAILLEZAIS  

POITIERS Dominique RIVES D’AUTISES  

GUITHON Jacky PUY DE SERRE Pouvoir à Mme LESAUVAGE 

GUILLON Denis ST HILAIRE DES LOGES  

CHATAIGNE Jean-Louis ST SIGISMOND  

CHEVALLIER Jean-Claude VIX  

BAUDOUIN Jacques XANTON CHASSENON  

 Présents : 10 – représentés : 1 11/15 

CC Sud Vendée Littoral 

  METAIS Antoine CHAILLE LES MARAIS  

LANDAIS Bernard CHAMPAGNE LES MARAIS  

LEGERON Joel L’ILE D’ELLE  

CHARPENTIER Arnaud LUCON  

MOREILLON Jean-Pierre PUYRAVAULT Suppléant 

BRODU Léonne ST GEMME LA PLAINE Suppléante 

GANDRIEAU James STE PEXINE  

BOURNEL Paul STE RADEGONDE DES NOYERS  

BAUDON Geoffroy LA TAILLEE Suppléant 

LANDAIS Jean-Marie TRIAIZE  

GARREAU Dominique VOUILLE LES MARAIS Suppléant 

 Présents : 11 – représenté :0   11/14 

CC Pays Fontenay Vendée 

GATINEAU Dominique AUCHAY SUR VENDEE  

GUIGNARD Gérard BOURNEAU Pouvoir à DUPAS Laurent 

BOULARD Stéphane DOIX LES FONTAINES  

BOUILLAUD Stéphane FONTENAY LE COMTE Suppléant 

ARNAUDEAU Jean-Marie FOUSSAIS PAYRE Pouvoir à BOULARD Stéphane 

BIENVENU Alain LE LANGON  

  DUPAS LAURENT VELLUIRE SUR VENDEE  

MAROT Roger LONGEVES  

RIVIERE Jean-Paul MARSAIS STE RADEGONDE  

SAVINEAU Michel PISSOTTE   Suppléant 

POUZET Michel ST MARTIN DE FRAIGNEAU  

GUILLON Francis ST MICHEL LE CLOUCQ Suppléant 

 Présents : 10 – représentés : 2 12/22 

CC Pays de la Chataigneraie 

BOISSON Philippe LA CHAPELLE AUX LYS  



 

 

Le Président, après avoir constaté que le quorum était atteint, ouvre la séance et déclare que le Comité 

Syndical peut valablement délibérer. 

 

OBJET : CONTRAT D’APPRENTISSAGE – DELIB N°82/2025 

Le Président expose :  

 

VU le Code général des collectivités territoriales ; 

VU la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 modifiée, portant diverses dispositions relatives à l’apprentissage, à la formation 

professionnelle et modifiant le code du travail ; 

VU le Décret n°92-1258 du 30 novembre 1992 modifié, portant diverses dispositions relatives à l’apprentissage et son 

expérimentation dans le secteur public ; 

VU le Décret n°93-162 du 2 février 1993, relatif à la rémunération des apprentis dans le secteur public non industriel et 

commercial ; 

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 modifiée, pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté 

des personnes handicapées ; 

Vu le décret n°2006-501 du 3 mai 2006 modifié, relatif au Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la 

Fonction Publique (FIPHFP) ; 

 

CONSIDÉRANT que l’apprentissage permet à des personnes âgées de 16 à 25 ans (sans limite d’âge supérieure 

d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans une 

spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en 

alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplôme ou d’un titre ; 

 

CONSIDÉRANT que ce dispositif présente un intérêt tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants, 

compte tenu des diplômes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ; 

 

CONSIDERANT que cette démarche nécessite de nommer un maître d’apprentissage au sein du personnel du 

SmVSA. Celui-ci aura pour mission de contribuer à l’acquisition, par l’apprenti(e), de compétences correspondant à 

la qualification recherchée ou au titre ou au diplôme préparé par ce dernier. Le maître d’apprentissage disposera, 

pour exercer cette mission, du temps nécessaire à l’accompagnement de l’apprenti(e) et aux relations avec le Centre 

de Formation des Apprentis.  

 

CONSIDÉRANT qu’à l’appui de l’avis favorable du Comité Social Territorial du 12 Novembre 2025, il revient au Comité 

Syndical de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage ; 

 

LESAUVAGE Ghislaine MARILLET  

CHATELIER Christian ST HILAIRE DE VOUST  

GUÉNION Christian ST MAURICE DES NOUES  

 Présents : 4 – représentés 0 04/10 

CC Aunis Atlantique 

AUGERAUD Sylvain LE GUE D’ALLERE  

 Présent : 1 – représentés 0 0/02 

 Total présents 

 Total représentés : 

Total présents et représentés : 

36 

3 

39/64 



 

 

Fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus 

        Au registre sont les signatures 

        Pour extrait conforme, 

        LE PRESIDENT, 

        Arnaud CHARPENTIER 

 

Après en avoir délibéré, le Comité Syndical à l’unanimité :  
 

✓ DÉCIDE le recours au contrat d’apprentissage ; 

✓ DÉCIDE de conclure à compter du 1er décembre 2025, 1 contrat d’apprentissage conformément au tableau 

suivant : 
 

Service Nombre de postes Diplôme préparé Durée de la Formation 

Technique 1 BAC+2 (Niveau 5) – 

Technicien(ne) en 

Géomatique 

9 Mois 

 

✓ DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal, au chapitre 012 article 6417 de nos 

documents budgétaires ; 

✓ AUTORISE le Président ou son représentant à signer tout document relatif à ce dispositif et notamment les 

contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation d’Apprentis ou 

établissements scolaires. 

 

#signature#
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