
  

Le Syndicat Mixte Vendée Sèvre Autizes  

recrute un/une Technicien(ne)   

 

• Grade : technicien(ne) ou technicien(ne)  

• Type d’emploi : statuaire ou CDD 3 ans 

• Temps de travail complet 

• Durée : 35h00 

• Poste à pourvoir : à compter du 1er novembre 2025 

• Lieu de travail : Fontenay le Comte – Vendée (85) 

 

DESCRIPTIF DU TERRITOIRE : 

Le Syndicat Mixte Vendée Sèvre Autizes regroupe tout ou partie de 6 Communautés de Communes (73 communes) 

et dispose de la compétence GEMAPI (Gestion de l’Eau des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations). Le 

territoire du syndicat s’étend sur 120 000ha répartis sur le bassin versant de la rivière Vendée, et partiellement de 

la Sèvre et de l’Autise y compris 37 000 Ha sur le Marais Poitevin dépendant de ces sous-bassins.  

 

CONTEXTE DU POSTE DE TECHNICIEN(NE) DE MARAIS :  

Le SMVSA porte actuellement une compétence GEMAPI non sécable sur différentes thématiques. A ce titre le 

syndicat porte :  

 

➢ Un Programme d’Actions et de Prévention des Inondations (PAPI) ; 

➢ La gestion 120km de digues fluviales et maritimes ; 

➢ Un Projet de Territoire pour la Gestion de l’Eau (PTGE) sur le bassin versant des Autizes ;  

➢ Les programmes de réserves de substitution ; 

➢ L’animation du SAGE de la rivière Vendée ; 

➢ 4 Accords de Territoire (ex Contrats Territoriaux Eau) dont 2 cours d’eau et 2 marais et anime 

l’entretien/restauration de 37 000 hectares de marais et 550 km de cours d’eau, 

 

L’équipe technique est complémentaire, du fait des fortes interactions entre les thématiques. Elle est actuellement 

composée de : 

➢ 4 techniciens sur les Accords de Territoire (AdT) ; 

➢ D’un animateur de bassin versant (SAGE / PTGE) ; 

➢ D’un animateur sur le volet gestion quantitative et ressource en eau ; 

➢ Et d’un animateur PAPI.  

L’objet du recrutement est de compléter cette équipe d’un(e) technicien(ne) de marais, pouvant ainsi apporter ses 

compétences pour les actions relevant des Accords de Territoire (volet marais), ainsi que le suivi des travaux du 

PAPI et l’entretien des digues maritimes et fluviales. 

Selon des besoins particuliers, le/la technicien(ne) pourra être amené aussi à agir sur la partie cours d’eau. 

Il est évident, au vu des thématiques traitées que la compétence technique est fondamentale, mais qu’elles sont 

indissociables de connaissances fines en gestion de l’environnement et des zones humides. 

 



MISSIONS : 

Sous l'autorité du Directeur et du Président, et en collaboration avec les cellules techniques, le/la technicien(ne) 

aura en charge, dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire à intégrer les différents aspects d’une conduite de 

projet :  

- Animation :   

o Communication, sensibilisation, conseil technique et coordination entre l'ensemble des partenaires 

(institutionnels, financiers, élus, usagers, associations, riverains...), y compris l’accompagnement 

technique auprès des Syndicats de Marais ;  

o Animation et participation à des réunions (techniques, publiques, conseils syndicaux ...) y compris 

la rédaction des documents correspondants ; 

o Organiser la concertation et le travail en réseau (en interne et externe), préparer et animer les 

groupes de travail  

 

- Conduite technique :  

o Élaboration et planification des programmes annuels et pluriannuels des AdT et PAPI ; 

o Suivi de chantiers ; 

 

- Conduite administrative des projets :  

o Les rapports techniques, dossiers réglementaires et financiers, 

o Les dossiers de marchés publics depuis la rédaction des DCE, avec suivi jusqu’à la réception de 

chantiers et facturation ; 

o Les demandes d’aides auprès des financeurs 

 

- Surveillance et suivi :  

o De l'état des ouvrages et des réseaux hydrauliques associés y compris les digues ; 

o Mise en place d'outils de suivi et d'indicateurs des actions pilotées y compris SIG ;  

 
Le/la technicien(ne) pourra occasionnellement être amené(e) à réaliser des astreintes lors d’évènements 

climatiques exceptionnels (VVS, Crue).   

Au vu de la diversité des thématiques abordées, l’ensemble de ces missions ne se conduiront pas de manière isolée, 

mais dans un contexte d’équipes pluridisciplinaires (trois ingénieurs, un éclusier, trois techniciens, une 

secrétaire/comptable, et une responsable marchés publics). 

 

Compétences requises :  

 

Vous justifiez d’une expérience dans le domaine de l’eau et des milieux aquatiques :  

 

• Niveau BAC +2 ou +3,  

• Conduite de projets et gestion de dossiers notamment dans le cadre de programmes pluriannuels de 

travaux. 

• Connaissance du code des marchés publics relatifs aux travaux, études et missions de maîtrise 

d’œuvre, 

 

En outre le poste requiert :  

• Connaissances et maîtrise des logiciels SIG et des logiciels de bureautique, 

• Rigueur, réactivité et capacité relationnelle. 

 
Expérience similaire souhaitée  

 
 



 
Lettre de motivation et C.V. détaillé devront parvenir au SMVSA au plus tard le 18/10/2025 par mail à  

 secretariat-smvsa@orange.fr ou par courrier à :  

Monsieur le Président 

SYNDICAT MIXTE VENDEE SEVRE AUTIZES 

11 Allée de l’Innovation 

85 200 FONTENAY LE COMTE 

Téléphone : 02 51 50 01 31 

 

mailto:secretariat-smvsa@orange.fr

